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	ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

комитета образования Гатчинского муниципального района 

в рамках общественно-профессиональных обсуждений 

эффективности деятельности руководителей 

органов местного самоуправления Ленинградской области, 

осуществляющих управление в сфере образования за 2020 год


1. Основные сведения (краткий анализ, проблематика)
Система образования Гатчинского муниципального района (далее – система образования) на современном этапе представлена 84 образовательными учреждениями:

· 38 общеобразовательных учреждений;

· 37 дошкольных образовательных учреждений;

· 9 учреждений дополнительного образования, включая муниципальный детский оздоровительный лагерь МАУ ДО «ДОЛ «Лесная сказка». 
Кроме этого, в Гатчинском районе функционируют 3 негосударственных общеобразовательных учреждения и 3 негосударственных дошкольных образовательных учреждения, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности.
1.1. Общий охват образовательной деятельностью
Таблица 1
	Виды учреждений
	Количество учреждений
	Количество 
обучающихся 

на 01.09.2020 года

	Дошкольное образование

	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	37
	10 326 чел.



	Начальные школы - детский сад
	2
	

	Муниципальные Общеобразовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования
	13
	

	Общее образование

	Муниципальные общеобразовательные учреждения начального общего образования
	4
	38
	20 203 чел.

	Муниципальные образовательные учреждения основного общего образования
	5
	
	

	Муниципальные образовательные учреждения среднего общего образования
	29
	
	

	Всего:
	30 529 чел.
(+142 чел.)

	Дополнительное образование

	Муниципальные учреждения дополнительного образования
	9
	21743 чел.
(+43 чел.)


1.2. Целевые установки функционирования системы образования
· повышение доступности и обеспечение гарантий получения качественного образования, соответствующего современным требованиям общества, каждого гражданина, требованиям инновационного развития экономики района, региона и страны в целом; 
· реализация региональных проектов в рамках национального проекта «Образование».
1.3. Краткие данные SWOT-анализа муниципальной системы образования Гатчинского района
Таблица 2

	Преимущественные позиции
	Проблемные поля

	Сильные педагогические традиции системы образования, наличие учреждений-лидеров, удерживающих главенствующие позиции в рейтинге образовательных учреждений не только Ленинградской области, но и Российской Федерации.

Динамичный и результативный Совет руководителей образовательных района, играющий координирующую роль в реализации программы развития системы образования.

Эффективная реализация региональных проектов национального проекта «Образование».

Территориальная близость к административному центру, территориальная привлекательность района для возможного притока педагогических кадров.

Стабильные показатели обученности и воспитанности обучающихся, наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников разного уровня, других конкурсов, олимпиад, спартакиад.
Развитая сеть дополнительного образования, возможность реализации и развития талантливых детей и молодежи.
	Отсутствие свободных площадей в общеобразовательных учреждениях привело к увеличению наполняемости классов (средняя наполняемость в ряде учреждений составляет 30-32 человека), наличию второй смены обучения, остро стоит вопрос о расширении сети общеобразовательных учреждений; отсутствие и износ помещений учреждений дополнительного образования.
Дефицит педагогических кадров, в том числе и специалистов службы сопровождения детей с ОВЗ, низкие темпы обновления состава педагогических кадров, недостаточный уровень компетентности педагогов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 
Недостаточный уровень подготовки действующих управленческих кадров, работа с резервом управленческих кадров практически отсутствует. 
Малоэффективная система работы с высокомотивированными обучающимися. 
Недостаточной уровень создания условий для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья. 

	Перспективные возможности
	Угрозы и риски

	Создание дополнительных мест в образовательных учреждениях за счет строительства новых зданий дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования.
Реализация муниципальной системы поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья за счет расширения сети микроцентров для детей с ОВЗ, открытия коррекционных классов с необходимым техническим и кадровым оснащением на базе строящихся школ.
Реализация муниципальной системы поддержки высокомотивированных детей (муниципальная модель «СтартПрофИТ» (инженерно-техническое направление), модель «Школа инженерной культуры» на базе МБОУ «Гатчинская СОШ №9 с углубленным изучением отдельных предметов», муниципальный проект «Школа для высокомотивированных детей «Проекториум»).

Создание муниципальных практик реализации региональных проектов национального проекта «Образование».
Реорганизация муниципальной методической службы для усиления поддержки кадрового потенциала района, реализация муниципальной системы инновационной деятельности образовательных учреждений.
	Кадровый дефицит (угроза невыполнения перспективных образовательных моделей).
Финансовый дефицит (угроза срыва плана финансовых вливаний, снижение темпа развития системы образования, ).
Управленческий дефицит, в том числе и на муниципальном уровне (риск неэффективной организации деятельности по реализации перспективных возможностей развития системы образования).


Справочно:

Информация о перспективных значимых объектах нового строительства, 
капитального ремонта
(дополнительные данные отражены в муниципальной программе «Современное образование в Гатчинском муниципальном районе», см. Приложение 1, п.1, стр.23 стр.34, стр.45, стр.53)

2020-2021 г.г.
· Капитальный ремонт здания МБДОУ "Детский сад № 22» (здание железнодорожного детского сада) (г.Гатчина) (70 мест).

· Капитальный ремонт здания МБДОУ «Детский сад № 35» (г. Коммунар).

· Капитальный ремонт зданий МБОУ «Войсковицкая СОШ» и МБОУ «Лукашевская СОШ».

· Проектирование строительства ясельного корпуса на 90 мест в рамках реконструкции МБДОУ «Детский сад №13» (г.Гатчина)
2022-2023 г.г.
· Строительство детского сада на 220 мест  (д.Малое Верево).
· Строительство детского сада на 120 мест (д. Жабино).
· Строительство детского сада в д.Антелево (вблизи г.Коммунар) на 180 мест.
· Проведение капитального ремонта зданий МБОУ «Гатчинская СОШ №4 с углубленным изучением отдельных предметов».
· Строительство общеобразовательной школы на 1175 мест в микрорайоне «Аэродром» (г.Гатчина).

· Строительство школы на 1175 мест в микрорайоне «Хохлово поле» (г.Гатчина).

· Строительство детско-юношеской спортивной школы (г.Коммунар).
· Строительство ФОК для МБОУ ДО «Гатчинская ДЮСШ № 1» (г.Гатчина).
Всего в перспективе до 2025 года планируется создание дополнительных мест в дошкольном образовании – 1015 мест; в общем образовании – 5350 мест.

2. Реализация направлений деятельности системы образования
2.1. Система поддержки и развития таланта
Таблица 3
	Показатели
	2019
	2020

	Наличие системы и утвержденного муниципального комплекса мер (стратегии, концепции, плана мероприятий и т.п.), определяющего систему поддержки и развития таланта.
	Есть

(см. Приложение 1, п.3)

	Удельный вес численности обучающихся по основным образовательным программам основного общего и среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников, в общей численности обучающихся основного общего и среднего общего образования в сравнении с соответствующим средним региональным показателем.
	0,065
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады на данный период времени еще не завершен, общий показатель не подсчитан.

	Количество победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников. 
	4 

(вышли 
в финал)
	Не проводился


Образовательные организации Гатчинского муниципального района, реализующие дополнительные общеразвивающие программы по развитию способностей и талантов у детей:

МБОУ ДО «Информационно-методический центр» (Центр «Успех», Олимпиады школьников);

МБОУ ДО «Гатчинский центр непрерывного образования «Центр информационных технологий»;

МАУ ДО ДОЛ «Лесная сказка» (Интеллектуальные смены для одаренных детей, тематические смены «Профи смена», «Технология будущего»).

На базе Гатчинского муниципального района (Центр «Успех» при МБОУ ДО «ИМЦ») создана удаленная площадка ГБУ ДО Центра «Интеллект» по работе с одаренными детьми (сентябрь, 2020 год).
Выводы:
1. Работа в направлении развития муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и таланта у детей и молодежи ведется, но на данный момент назвать ее эффективной нельзя (отнесена к проблемным полям SWOT-анализа муниципальной системы образования).

2. Проблема: недостаточный показатель доли обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 5-11 классов), и, как следствие, снижение показателей на следующих уровнях олимпиады.
Школьный этап

Таблица 4
	Учебный год
	Количество
предметов
	Количество
участников
	Количество
учащихся
	Количество общеобразовательных учреждений
	Количество
победителей

и призёров

	2019/2020
	22
	22532
	8303
	41
	5742

	2020/2021
	22
	14367
	5315
	41
	3652


3. Главное внимание в системе развития муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и таланта у детей и молодежи уделяется участию во Всероссийской олимпиаде, остальные направления реализуются недостаточно системно.
Перспективы развития:

Муниципальные практики реализации региональных проектов национального проекта «Образование» (Центры образования гуманитарного и цифрового профилей «Точка роста», в перспективе «Кванториум» на базе на базе МБОУ «Гатчинская СОШ №9 с углубленным изучением отдельных предметов»):

· Образовательная модель «СтартПрофИТ-2025» (Развитие инженерно-технических компетенций в системе общего и дополнительного образования Гатчинского района), в рамках реализации модели создание «Школы инженерной культуры» на базе МБОУ «Гатчинская СОШ №9 с углубленным изучением отдельных предметов»;
· муниципальный проект «Школа для высокомотивированных детей «Проекториум»).
2.2. Система развития кадров образования

Таблица 5
	Показатели
	2019
	2020

	Наличие системы и утвержденного муниципального комплекса мер (стратегии, концепции, плана мероприятий и т.п.), определяющего систему развития кадров образования.
	Есть

(см. Приложение 1,
 п.1, стр.60-69)

	Наличие системы публичной аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций.
	Есть



	Удельный вес численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, участвующих в конкурсах профессионального мастерства (не ниже регионального уровня), в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций.
	Руководители

4,7%
	Руководители

5,5%

	
	Педагогические работники

27%
	Педагогические работники

31%

	Доля победителей и лауреатов конкурсов профессионального мастерства для руководителей и педагогических работников образовательных организаций всероссийского уровня, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, участвующих в конкурсах профессионального мастерства (не ниже регионального уровня).
	Руководители

1,2%
	Руководители

1,2%

	
	Педагогические работники

1,2%
	Педагогические работники

1,2%

	Доля руководителей муниципальных образовательных организаций, назначенных из состава «мобильного резерва» управленческих кадров системы образования Ленинградской области, в общей численности руководящих работников муниципальных образовательных организаций.
	0
	0


В системе образования Гатчинского муниципального района создаются условия для развития кадрового потенциала.
Мероприятия:

· Реализация показателей подпрограммы «Содействие развитию образования, управление ресурсами и качеством системы образования» муниципальной программы «Современное образование Гатчинского района» (см. Приложение 1, п.1, стр.60-69);

· деятельность муниципальной методической службы по направлению создания условий для повышения квалификации педагогических работников, реализации инновационных продуктов; поддержки молодых педагогов («Школа молодого учителя»), стимулирование для участия в конкурсном движении (муниципальный смотр-конкурс педагогического мастерства образовательных учреждений Гатчинского района «Педагогическое мастерство без границ» (см. Приложение 1, п.4);
· муниципальная система работы со школами-лидерами; школами с низкими образовательными результатами и функционирующими в неблагополучных социальных условиях;
· действует открытая конкурсная система замещения вакантной должности руководителя общеобразовательной организации.
Основные сведения о кадровом составе системы образования
Таблица 6

	Наименование

показателя
	Имеют 

высшее 

образование
	Имеют

категорию высшую/первую
	Имеют 

ученую 

степень/звание
	В возрасте 

до 30 лет

	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	Руководящие 
работники
	235
	235
	-
	-
	4
	5
	1,3
	0,8

	Педагогические работники
	1194
	1238
	447/335
(32,8/23,1)
	494/355
(33,8/24,3
	4
	6
	15,8
	15,3

	Учителя
	1015
	1020
	388/278

(33,4/24)
	422/290

(36,4/25)
	4
	2
	15,9
	15,2


Выводы:
1. В целом, работа по развитию кадров образования в системе образования Гатчинского муниципального района идет планомерно и системно, но, тем не менее, дефицит педагогических и административных кадров ощущается очень остро (наибольший дефицит испытывает район в учителях математики, химии, физики,  английского языка, начальных классов).

2. В системе образования Гатчинского района созданы условия для личностного профессионального роста педагогических работников, осуществляется поддержка педагогов.
Перспективы развития:
В тесном сотрудничестве с администрацией Гатчинского района решение проблемы предоставления служебного жилья педагогическим работникам; развитие системы сетевого взаимодействия и возможностей дистанционного обучения для восполнения кадровых дефицитов.
2.3. Система оценки и управления качеством образования
Таблица 7
	Показатели
	2019
	2020

	Наличие системы и утвержденного муниципального комплекса мер (стратегии, концепции, плана мероприятий и т.п.), определяющего систему оценки и управления качеством образования.
	Есть

(см. Приложение 1, п.5)

	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих признаки необъективности результатов внешних оценочных процедур, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций.
	5,2%
	-

	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, выдавших выпускникам неподтвержденные результатами государственной итоговой аттестации медали «За особые успехи в учении в общей численности муниципальных» общеобразовательных организаций.
	0
	3,4%

	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, состоящих в «зоне риска» по качеству образования, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций.
	39,4%
	-

	Доля выпускников 9-х, 11-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестаты, в общей численности выпускников 9-х, 11-х классов муниципальных общеобразовательных организаций.
	0
	0

	Доля обучающихся, не допущенных к государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена/государственного выпускного экзамена, в общей численности обучающихся 9-х классов муниципальных общеобразовательных организаций.
	0
	0

	Количество протоколов, выданных по результатам проверок муниципальным образовательным организациям, руководителям муниципальных образовательных организаций за административные нарушения в сфере образования.
	0
	0

	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих нарушения лицензионных требований при осуществлении образовательной деятельности.
	0
	0

	Наличие обоснованных жалоб, обращений по вопросам качества осуществления образовательной деятельности в муниципальных образовательных организациях и иным вопросам в сфере образования.
	Есть 
	Есть 

	Количество выданных муниципальным образовательным организациям предписаний о нарушениях законодательства в сфере образования по результатам проверок в рамках федерального контроля.
	0
	0


Итоги государственной аттестации выпускников

за курс среднего общего образования по предметам по выбору

Таблица 8

	Предмет
	Средний тестовый балл

	
	2020
	Область, 2020

	Русский язык
	76,54
	75,05

	Математика (профильный уровень)
	62,68
	60,36

	Английский язык
	71,67
	70,17

	География
	70,43
	66,79

	Химия
	64,29
	59,45

	Обществознание
	64,78
	63,18

	Физика
	60,70
	58,73

	Биология
	56,82
	53,96


Выводы:
1. Высокий процент общеобразовательных учреждений, находящихся в «зоне риска» по качеству образования указывает на недостаточность муниципального контроля за образовательной деятельностью школ и свидетельствует о необходимости усиления мер в этом направлении.

Мероприятия:

Предупреждение нарушений, разъяснительная работа по соблюдению законодательства в сфере образования, обучение управленческих кадров, отработка планов мероприятий контроля.

2. Особое внимание в системе образования Гатчинского муниципального района в системе оценки и управления качеством образования уделяется поддержке школ, имеющих признаки необъективности при проведении внешних процедур (МБОУ «Елизаветинская СОШ», МБОУ «Таицкая СОШ»): комитет образования осуществляет сопровождающую и контролирующую функцию по отношению к этим школам, реализует мероприятия дорожной карты по исправлению ситуации.
Мероприятия:

В системе образования Гатчинского муниципального района разработана  модель поддержки школ с низкими образовательными результатами (см. Приложение 1, п.6). Основой модели является выстраивание индивидуальной образовательной траектории развития каждого общеобразовательного учреждения, относящегося к данной категории, вывод в режим эффективного развития посредством сетевого консультирования и взаимодействия и проведения системы единых методических дней «Дни образовательных интенсивов», рассчитанных на четыре категории участников: административные кадры, педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители). Модель прошла общественную и профессиональную экспертизу и включена в реализацию инновационной Региональной программы поддержки школ с низкими образовательными результатами.
Перспективы развития:

Участие в реализации инновационной Региональной программы поддержки школ с низкими образовательными результатами, предоставление региональной базовой площадки для проведения мероприятий программы (МБОУ «Гатчинская СОШ №8 «Центр образования»).
2.4. Цифровая образовательная среда

Таблица 9
	Показатели
	2019
	2020

	Соотношение количества отчетов и ответов на запросы, сформированных и представленных с использованием подсистемы «Электронная школа» ГИС «СОЛО» к общему числу представленных отчетов и ответов на запросы.
	0
	0

	Соотношение количества общеобразовательных организаций, в которых ведется электронный журнал успеваемости обучающихся в общеобразовательных организациях к общему количеству общеобразовательных организаций (при условии перехода на безбумажный вариант ведения журналов)
	1
	1


Выводы:
1. Работа общеобразовательных учреждений в подсистеме «Электронная школа» ГИС «СОЛО» в Гатчинском районе прошла несколько этапов, на данный период времени все школы функционируют исключительно в этой системе, но, тем не менее, имеются факты инертного использования, недостаточно активностей в ряде организаций (активность в подсистеме 80-99% у 73,6% общеобразовательных школ).
2. Требуется активизация ведения электронного документооборота, в том числе и в подсистеме «Электронная школа» ГИС «СОЛО».
Перспективы развития:

Переход всех уровней системы образования на активную деятельность в подсистеме «Электронная школа» ГИС «СОЛО».
2.5. Система развития воспитания и государственно-общественного управления образованием.
Таблица 10
	Показатели
	2019
	2020

	Наличие системы и утвержденного муниципального комплекса мер (стратегии, концепции, плана мероприятий и т.п.), определяющих систему развития воспитания.
	Есть

(см. Приложение 1, п.7,8)

	Доля муниципальных общеобразовательных организаций и муниципальных организаций дополнительного образования, реализующих деятельность Российского движения школьников в общей численности организаций и муниципальных общеобразовательных организаций и муниципальных организаций дополнительного образования.
	39,4%
	52,6%

	Доля муниципальных образовательных организаций, в которых созданы органы государственно-общественного управления.
	57,9%
	61%


В образовательных организациях Гатчинского муниципального района созданы 18 отрядов Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников», деятельность которой направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. Школьники принимают участие в мероприятиях, акциях, семинарах и слетах организации. В сентябре 2020 года создана первичная организация «Российское движение школьников» на базе МБОУ ДО «Районный центр детского творчества».
Выводы:
1. Особое внимание в системе развития воспитания государственно-общественного управления образованием Гатчинского района уделяется развитию общественной позиции обучающихся, в этом направлении достигнуты положительные эффекты.
2. Усиление роли общества в управлении образованием заметно и в системе образования Гатчинского района, но, тем не менее, требуется приложение дополнительных усилий для более активного включения образовательных организаций в государственно-общественное управление. 
Перспективы развития:

Создание условий для положительной динамики развития системы развития воспитания государственно-общественного управления образованием Гатчинского района
2.6. Система развития профориентации обучающихся
Таблица 11
	Показатели
	2019
	2020

	Наличие системы и утвержденного муниципального комплекса мер (стратегии, концепции, плана мероприятий и т.п.), определяющих систему развития профориентации обучающихся.
	Есть

(см. Приложение 1, п.1, стр.32-51)

	Численность обученных по программам профессионального обучения в пределах освоения программ среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях.
	0
	0

	Доля обучающихся по образовательным программам среднего общего образования в классах (группах) профильного обучения муниципальных общеобразовательных организаций (за исключением классов (групп) универсального профиля в соответствии с ФГОС среднего общего образования). (см. Приложение 1, п.2, стр.)
	85%
	95%


Охват обучающихся профильным обучением

Таблица 12

	Учебный год

(на 20.09)
	Всего
	% от общего количества обучающихся в 10-11 классах
	Место 

обучения
	Количество 

обучающихся

	2019/20
	1176
	84,7%
	город
	1038

	
	
	
	село
	138

	2020/21
	1298
	96,7 %
	город
	993

	
	
	
	село
	305


Выводы:
1. Заметна существенная разница между охватом профильным обучением в городских и сельских общеобразовательных учреждениях, большинство сельских общеобразовательных школ реализуют универсальный профиль, что снижает уровень удовлетворения потребностей обучающихся в специализации.

2. Наблюдается положительная динамика в сближении удовлетворения потребностей обучающихся в профильном обучении.
Перспективы развития:

Реализация муниципальной модели «СтартПрофИТ» (инженерно-техническое направление), направленной в том числе на профильную подготовку обучающихся, развитие сетевого взаимодействия городских и сельских школ при реализации профильного обучения старшеклассников.
2.7. Развитие доступности современных условий получения качественного образования в муниципальном районе (городском округе) Ленинградской области

Таблица 13
	Показатели
	2019
	2020

	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях с применением электронного обучения в общей численности обучающихся по образовательным программам общего образования.
	100%
	96,5%

	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях с применением дистанционных образовательных технологий в общей численности обучающихся по образовательным программам общего образования.
	91,6%
	97%

	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях по программам, реализуемым с использованием сетевой формы.
	3%
	4,2%

	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях по индивидуальным учебным планам (в том числе при реализации ФГОС СОО).
	0,6%
	0,8%

	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся инклюзивно в муниципальных общеобразовательных организациях, в общей численности обучающихся по образовательным программам общего образования.
	3,8%
	4,2%

	Охват детей дополнительными общеобразовательными программами (соотношение численности обучающихся в муниципальных образовательных организациях по дополнительным общеобразовательным программам к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в муниципальном районе (городском округе) Ленинградской области.
	76,6%
	81,7%


(дополнительные данные отражены в форме отчета «Итоги работы системы образования Гатчинского муниципального района в 2020 году (1,2,3 кварталы)», см. Приложение 1, п.2, стр.20-25, стр.50-54)

Реализация АООП 

Таблица 14
	Год
	Количество школ, 

реализующих АООП
	Количество 

обучающихся 
	Из них

	
	
	
	Коррекционные классы
	Инклюзивное 

образование
	Индивидуальное 

обучение

	2019 
	39
	1097
	339
	758
	79

	2020 
	36
	1097
	348
	642
	107


Количество обучающихся по направленности программ 

дополнительного образования

Таблица 15
	№ 

п/п
	Направленность
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	1
	Техническая направленность
	1076
	1096
	1514

	2
	Естественно-научная
	1260
	970
	862

	3
	Туристко-краеведческая направленность
	15
	0
	150

	4
	Спортивная направленность
	6318


	6989
	8190

	5
	Художественная направленность
	4300
	3303
	4328

	6
	Социально-педагогическая направленность
	2601
	2352
	2468


Выводы:
1. Наблюдается положительная динамика показателей 2020 года по сравнению с показателями 2019 года в системе развития доступности современных условий получения качественного образования в муниципальном районе.
2. Требует внимания реализация образовательного сопровождения детей с особыми потребностями здоровья.
Перспективы развития:

Реализация муниципальной системы поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья за счет расширения сети микроцентров для детей с ОВЗ, открытия коррекционных классов с необходимым техническим и кадровым оснащением на базе строящихся школ.

2.8. Достижение результатов национального проекта «Образование», исполнительская дисциплина
Таблица 16
	Показатели
	2019
	2020

	Достижение в муниципальном районе (городском округе) результатов, соответствующих основным показателям, предусмотренным паспортами региональных проектов национального проекта «Образование»
	100%
	100%

	Соблюдение сроков проведения мониторингов национального проекта «Образование», предоставление отчетных материалов о расходовании федеральных средств.
	100%
	100%

	Соблюдение сроков размещения информации о результатах проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.bus.gov.ru 

	100%
	100%


(дополнительные данные отражены в форме отчета «Итоги работы системы образования Гатчинского муниципального района в 2020 году (1,2,3 кварталы)», см. Приложение 1, п.2, стр.29-30, стр.40-42)
Выводы:
1. Показатели реализации региональных проектов национального проекта «Образование» выполняются своевременно и в полном объеме.

2. Требует внимания робота в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.bus.gov.ru по размещению отчетов независимой оценке качества условий образования.
2.9. Информационная открытость муниципальной системы образования

Таблица 17
	Показатели
	Официальный сайт
	Социальные сети

	Информационная открытость органа местного самоуправления муниципального района (городского округа), осуществляющего управление в сфере образования.


	http://edu.gtn.lokos.net

	«Вконтакте»

https://vk.com/kom.obr.gatchina
Инстаграм
https://www.instagram.com/edu.gtn



Приложение 1

К Публичному отчету 
комитета образования Гатчинского муниципального района 
в рамках общественно-профессиональных обсуждений 
эффективности деятельности 
руководителей органов местного самоуправления Ленинградской области, осуществляющих управление в сфере образования за 2020 год
Перечень ссылок на сопроводительные документы:

1. Постановление администрации Гатчинского муниципального района от 19.10.2020 года №3344 «Об утверждении муниципальной программы Гатчинского муниципального района Ленинградской области «Современное образование в Гатчинском муниципальном районе».
http://radm.gtn.ru/documents/resolution/?id=3330 
2. Отчет «Итоги работы системы образования Гатчинского муниципального района в 2020 году (1,2,3 кварталы)».
http://edu.gtn.lokos.net/index.php?option=com_content&view=article&id=611&Itemid=198 
3. Официальный сайт Комитета образования Гатчинского муниципального района (Система выявления, поддержки и развития способностей и таланта у детей и молодежи).
http://edu.gtn.lokos.net/index.php?option=com_content&view=article&id=1172:sistema-vyyavleniya-podderzhki-i-razvitiya-sposobnostej-i-talantov-u-detej-i-molodezhi&catid=72&Itemid=261
4. Муниципальная методическая служба
https://gtrimc.ru/m1.html
5. Официальный сайт Комитета образования Гатчинского муниципального района (Управление качеством образования).

http://edu.gtn.lokos.net/index.php?option=com_content&view=category&id=72&Itemid=257
6. Официальный сайт Комитета образования Гатчинского муниципального района (Управление качеством образования).
http://edu.gtn.lokos.net/index.php?option=com_content&view=article&id=1170:sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-obrazovatelnymi-rezultatami&catid=72&Itemid=273
7. Программа развития воспитания в Гатчинском муниципальном районе до 2020 года.

http://edu.gtn.lokos.net/files/noko/pr-vosp-res.pdf 
8. План мероприятий по реализации в 2017-2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

http://edu.gtn.lokos.net/files/noko/plan2025.pdf
